DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Relatdrio de transparéncia Mar/2026

|CONECTA+ AVANTIN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




Dando um zoom ha Lei 14.611/2023

Relatodrio de transparéncia salarial e critérios
remuneratorios:

O relatorio é gerado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
com base nas informacdes disponibilizadas através do e-
Social, RAIS, e do questionario sobre politicas e critérios de
remuneracao respondido pelas empresas no Portal Emprega
Brasil.

Cenario apresentado:

As informacdes apresentadas refletem o cenario de um
periodo especifico de corte. Além disso, o questionario de
Politicas e Critérios de Remuneracao declarados pelas
empresas, mostra o que esta sendo atualmente praticado nas
organizacoes.

O relatorio é um documento obrigatério que empresas com mais de 100
colaboradores devem elaborar e divulgar semestralmente.

Relatorio de transparéncia e igualdade

Comparacao salarial

O relatdrio apresenta a razao entre o salario médio de
homens e mulheres por grande grupo de ocupacado. Para esta
comparacao, é utilizado o CBO (Classificacao Brasileira de
Ocupacdes). Cada funcao ou cargo dentro da organizacao
tem um vinculo com um codigo do CBO.

Composicao dos colaboradores:

A composicao dos colaboradores na organizacao € detalhada
através da porcentagem de homens e mulheres, incluindo
uma analise mais aprofundada do percentual de homens e
mulheres negros(as) e nao negros(as).




Dando um zoom na Lei 14.611/2023
- Relatorio de transparéncia e igualdade

De maneira resumida, vocé deve encontrar no relatério:

]
Distribuicao de cargos por género:
Um mapeamento claro de quantos
homens e mulheres ocupam

diferentes cargos e posicdes dentro
da empresa.
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Diferenca salarial por género:
Comparacdes das médias salariais de
homens e mulheres em funcdes
equivalentes, identificando possiveis
diferencas.
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Politicas e praticas de promoc¢ao da
equidade:

Quais sao as acdes da empresa para
promover a igualdade de género,
como programas de mentorias,
politicas de inclusao e
desenvolvimento de
liderancas femininas.




Relatério de Transparéncia - Avantia Pernambuco

Fonte: eSocial. Rais Mensal de Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

GOVERNG FEDERAL

PRail il

uniks i Ricamifiucin

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.543.302/0001-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 214
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Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 158, 0% do recebido pelos homens.

& A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 107,6% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto & remuneragas das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situegbes positivas
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Dirigentes e Gerentes

resenasen mum e suparlnl - 431?%
21,1%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos I, o

Trab. em Atividade Operacionais 37,1%

50,1%

Para cada grupa de coupagdo gue nda apresenta calculo da diferenca, para salérie de conftralagio ou para remuneragda media, pode ter
acorido um dos sei molives:] 1) por bar menos de irés muberes; (2) por ler menas de inds hamens; [3) par ndo bar mulheres; (4] par ndo ter
homens; {5) por ndo ler trés hameans nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; {6) por ndo ler nem baomens nem muberes nagueele
grupa acupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

b

33,0%

15,0%

18,0%
' 15,0%

Mulheres Mo Negras Mulheres Megras Homens Mo Negros
Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de predugio
Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Fo
Fo

Disponibilidade de pessoa em ccupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe

Acgdes para aumentar a diversidade

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em & m
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia m

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 sexos

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Essa é a visdao do relatorio disponibilizado dia 20/03/2026 para as empresas.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 158,0% do recebido pelos homens.
& A remuneragdc media mensal das mulheres eqguivale a 107,6% da recebida pelos homens.
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Entenda os graficos:

Saldrio contratual mediano:

E o valor que estd exatamente no meio de todos os saldrios de uma empresa,
guando organizados do menor para o maior. Isso significa que metade dos
funciondrios ganha menos que esse valor e a outra metade ganha mais. E usado
para representar o salario "tipico” da empresa.

'254 P-P

158,0%

Em relacdao ao relatério anterior

107,6% + 6!4 p'p

Em relacdao ao relatério anterior

Remunera¢cao média:

E o valor que se obtém ao somar o saldrio de todos os funcionarios de uma empresa
e dividir pelo numero total de funcionarios. Serve para dar uma ideia geral de quanto
os colaboradores ganham em meédia
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. Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Entenda o grafico:
Mulheres Homens Segundo o relatorio, estes graficos apresentam o
., . percentual de homens e mulheres na organizacao na
base de 2025. Além dos percentuais de mulheres nao
1 negras, mulheres negras, homens negros e homens
33,0% 67,0%

+8,5 p.p
Em relacdo ao
relatdrio anterior

NA0 Negros.

Observacoes:

A declaracao de cor ou raca nas informacdes
trabalhistas virou obrigatdria a partir de 12 de outubro
de 2021, porém as empresas (e pessoas) nao sao

+5,6 p.p +2,9 p.p
Em relacdo ao f Em relacdo ao
relatdrio anterior

relatdério anterior

i 13,0% _ _ . . . : .
. 13, 15,00 obrigadas a corrigir ou inserir essas informacdes
- - - retroativamente para periodos anteriores, o que pode
ocasionar uma visao distorcida da realidade.
Mulheres Hao Negras Mulheres Megras Homens Mao Negros Homens Negros
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheras vaks em relagdo 8 dos homens. As situagbes positivas

mosiram valores maiores ou iguais 8 100%  pe ey nemcan Mensal Média [ Salério Contratual Mediano

31,5%
23,69

Dirigentes & Gerentes

43,5%
41 1%

Profissionals em Ocupagdes Nivel Superior

58,2%
71, 7%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos &6,0%

55,5%

Trab. em Atividade Operacionais 37, 2%

50,1%

Para cada grupa de coupacda pue nda spresenia célcula da diferenca, para saldrio de confralacio ou para ramuneracda média, pade ter
acomido um das el moivos:{ 1) por ter menos de irés mulbheres; (2) por fer menos de trés homens; (3) par nda ber mulheres; ()] par ndo ter
homens; |5) por ndo ber frés hamens nem fiés mulheres nagueles grupoe ocupacional; {G) por ndo fer nem bomers nem muheres naguele
grupas acupacional.

Entenda o grafico:

Segundo o relatodrio, os graficos ao lado representam
a a razao entre o salario médio de homens e mulheres
por grande grupo de ocupacao. Para esta
comparacao, é utilizado o CBO - Classificacao
Brasileira de Ocupacbdes.

Observacoes:

Pelo fato de o CBO nao sofrer atualizacdes ha
bastante tempo e, além disso, ndo registrar a mesma
estrutura hierarquica da organizacao, podendo
envolver diferentes niveis hierarquicos, podemos
encontrar assim, tanto Gerentes quanto Analistas ou
Assistentes compondo estas médias, e em algumas
vezes, gerando uma visao distorcida da realidade.
Além disso, nao ha no relatdério uma diferenciacao do
tempo ou grau de experiéncia na funcao ou mesmo
com relacao ao tempo de empresa, o que pode
também impactar o percentual observado ao lado.
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Critérios de remunera¢ao e agcbes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira m

Cumprir metas de producao %
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em eguipe %
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesitbes m

Acoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ m ﬁ ﬁ

ambos 05 sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) m m

Politicas de promocio de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁ,

Entenda a tabela:

Ao lado estao as politicas e praticas respondidas no
guestionario. O detalhamento destas praticas estao
apresentados no material acima.
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Este relatdrio reflete os avancos que conquistamos na busca pela
eguidade de género!

nUﬂNTln Solugbes Clientes. nstitucional O

Governanca Corporativa

Transparéncia e ética que sustentam
nossa trajetoria.

Mossa governancga corporativa e guiada por principios de integridade, sustentabilidade e
transparéncia.

Mantemos politicas de compliance e privacidade atualizadas, alem de um canal aberto VOCé encontra O relatério NoO Site da
para comunicacan Eliea ¢ responsavel Avantia.com.br, na aba Institucional, na area
de Governanca Corporativa
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[ Politica Corporativa de Privacidade e Protecao de Dados =>
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Politica de Privacidade
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Relatorio de Transparéncia Avantia

Politica de Cookies -
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