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Dando um zoom na Lei 14.611/2023
Relatorio de transparéncia e igualdade

O relatorio € um documento obrigatorio que empresas com 100 ou mais
empregados devem elaborar e divulgar semestralmente.

Relatorio de transparéncia salarial e critérios Comparacdao salarial:
remuneratorios: O relatdrio apresenta a razdo entre a remuneracdo das
O relatdrio € gerado pelo Ministério do Trabalho e mulheres e a dos homens, no total e por grande grupo
. Emprego com base nas informacgées do eSocial (RAIS) de ocupacdo. Para essa comparacdo é usado o CBO
e no questionadrio sobre politicas e critérios de (Classificacao Brasileira de Ocupacgdes): cada fungéo ou
remuneracdo respondido pelas empresas no Portal cargo da organizacdo tem um cdodigo CBO vinculado.
Emprega Brasil Composig¢do dos colaboradores:
. Cendrio apresentado: Mostra a porcentagem de homens e mulheres na
As informacdes refletem o cendrio de um periodo organizacdo, com o detalhamento de mulheres e
especifico de corte. J& o questiondrio de Politicas e homens negros(as) e néo negros(as).

Critérios de Remunerag¢do mostra o que é praticado
atualmente pela empresa.




Dando um zoom na Lei 14.611/2023
Relatério de transparéncia e igualdade

De maneira resumida, vocé vai encontrar no relatorio:
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Distribuig¢do por género e Diferenca salarial por género: Politicas e praticas de promogéo

raga?cor: Comparagdo do salario mediano e da equidade:
Quantos homens e mulheres, da remuneragdo média de Critérios de remuneracdo e acdes

negros(as) e ndo negros(as), mulheres e homens, no total e por da empresda padra promover d
compdem o quadro da empresa. grande grupo de ocupacgdo. igualdade, como apoio as

obrigacdes familiares, contratagdo
e promocdo de mulheres.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil — Agosto/2026

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 02.543.302/0001-31 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 185

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 131,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 99,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicéio Razéo M/H O

Raziio M/ H = quanta o
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)
Saldrio mediano para Homens (H)

Salario 2 °
Contratual - . ° 131,0%
Y L A
- Nuimero Remuneragio
—_ ke - Razdo M / H = quanto .
Remuneragio i+ﬁ+*_ﬂ el oty gt 15,2% i
Mensal Média 99,0% .
e W Nliéro o Nmn:".:::f:c:” ’
— == Total =
FERTH Muheres Mulhores (M) Bvcamagessii|
Mulheres Nio Megras Mulheres Negras. Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Séao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Media [N Salério Contratual Mediano Critérios remuneratérios

Plane de Cargos e Salirios ou Plane de Carreira HO

52,9%
Dirigentes e Gerentes mﬁ Cumprir metas de produgio H@

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

P i is em Ocupagdes Nivel Superior 84.2% Disponibilidade de p em ocupacgdes especificas
82,2%

Tempo de experiéncia profissional

=z o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 138,5% EO
T2,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Hﬂ
140,5%

Agodes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 3 . - ppp—r——
104,2% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁe ﬁo ﬁ° Ho

ambos os sexos

0.0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em H
: o Ro

_ 26.7% situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregio e geréncia E@

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de 80 ou parar media, pode ter
ocorrido um dos seis maotivos:(1) por ter menos de tris mulhares; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens. nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter mem homens nem mulheres naquele
grupe ocupacional,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Essa é a visdo do relatério disponibilizado em 22/09/2026 para as empresas.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil — Agosto/2026

Diferenca salarial entre mulheres e homens P . o
Salario contratual mediano: 131,0%

-27,0 p.p.
em relacéo ao relatério anterior (158,0%)
Obs: mais préoximo da paridade (100%)

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 131,0% do recebido pelos homens.

e A remuneracgido média mensal das mulheres equivale a 99,0% da recebida pelos homens.
Indicador Definigcao Razao M/H

Salério mediano para Mulheres (M) } Razo M/ H = quanto o

equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual -—---o--& . o @ 131,0%
Mediano o'  am OV _o! ~ s ge . o
ﬁ,ﬁ?ﬁ\ iﬁ)ﬂt@ Remunerac¢do media: 99,0%
- -8,6 p.p
r o e

e = o f\.Nomeo _  Romuneragio Razo M/ H = quanto em relacdo ao relatério anterior (107,6%)
Remuneraggo HHT' T Tomee = "omancos™™ | aremuneraciodzs s : 2%
Mensal Media - Niamero Remuneragao ~ mr::zr::r:g;;vgia 99!0%’ Obs° pratlcqmente em pqudqde

% + i + = = Totalde = Mensal Média para po:.‘:;::::é:,n;%}

@ "R ﬂ Mulheres Mulheres (M)

Entenda os grdficos

Saldario contratual mediano: é o valor que fica exatamente no meio  Remuneragéio média: soma da remuneracdo mensal (saldrio +
de todos os salarios, organizados do menor para o maior: metade adicionais, horas extras, gratificagdes etc.) dividida pelo niamero
das pessoas ganha menos e metade ganha mais. Representa o de pessoas. Por isso pode ser diferente do salario mediano.
saldrio “tipico'.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil — Agosto/2026

Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor Entenda o grélfico:

Segundo o relatdrio, estes graficos

apresentam o percentual de homens e

O t +1,2 p.p. O mulheres na organizagdo na base de junho
em relagdo ao de 2026, além dos percentuais de mulheres
relatorio anterior ndo negras, mulheres negras, homens néo

negros e homens negros.

Mulheres Homens

34,2% 65,8% Observacoes:

A declaracdo de cor ou raca nas informacgodes
+0,2 p.p. +1,0 p.p.
em relagdo ao em relagdo ao
relatdério anterior

trabalhistas passou a ser obrigatdria a partir
de 1° de outubro de 2021, mas empresas e
relatorio anterior pessoas hdo sdo obrigadas a corrigir ou

. 19,0% 16,3% incluir essa informacdo retroativamente, o
- - - que pOde B
. Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil — Agosto/2026

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Entenda o grélfiCO'
Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

. o a Segundo o relatoério, os graficos ao lado
MBSAN ValgHes MAOfeS SUigUuas & 100 B Remuneragéo Mensal Média | Salario Contratual Mediano 9 ' 9

representam a razdo entre a remuneracdo

52,9% média e o saldrio mediano de mulheres e

36,5% homens por grande grupo de ocupagdo. Para
essa comparagdo € usado o CBO —

84,2% Classificacéo Brasileira de Ocupacdes.

822

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior

Observacgoes:
O CBO ndo é atualizado hd bastante tempo e
72,4% ndo reflete a estrutura hierarquica da
organizacdo. Assim, um mesmo grupo pode
140,5% reunir gerentes, analistas e assistentes, o que
pode distorcer a leitura. O relatdério também né&o
diferencia tempo ou grau de experiéncia na
funcdo, nem tempo de empresaq, fatores que
impactam os percentuais.

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 0,0%

96,7%

Para cada grupo de ocupacgao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao media, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil — Agosto/2026

Evolugdo por grupo ocupacional — relatério anterior x atual

Remunerag¢do média Salario mediano

Grande grupo ocupacional Mar/26 — Set/26 Variagdo Mar/26 — Set/26 Variagdo

Dirigentes e Gerentes 31,3% — 52,9% A +21,6 p.p. 23,6% — 36,5% A +12,9 p.p.
Profissionais de Nivel Superior 43,9% — 84,2% A +40,3 p.p. 1% — 82,2% A +411 p.p.
Técnicos de Nivel Médio 66,2% — 138,5% A +72,3 p.p. 7% —172,4% A +100,7 p.p.
Trab. de Servicos Administrativos 66,0% — 140,5% A +74,5 p.p. 55,6% — 104,2% A +48,6 p.p.
Trab. em Atividades Operacionais 37,2% — 0,0%* * 50,1% — 96,7% A +46,6 p.p.

Todos os grupos ocupacionais avangaram no salé@rio mediano. Técnicos de Nivel Médio e Servicos Administrativos j&
superam a paridade (100%).

*O relatdério do MTE apresentou 0,0% para a remuneragdo média deste grupo. A informagdo estd em verificagdo junto a base do eSocial.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal de Junho/2026 e Portal Emprega Brasil - Agosto/2026

Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios Entenda a tabela:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo Ao lado estdo as politicqs e prdticqs

Cumprir metas de produgio Re informadas no questiondario do Portal
Emprega Brasil: os critérios usados na
remuneracdo e as agdes para aumentar a
diversidade. O detalhamento dessas praticas

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

FOmpo-Uo SXPOISNTIa profissiond estd apresentado no inicio deste material.
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

Critérios e agdes mantidos em relagéio ao

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcdes familiares para ﬁe ﬁo ﬁo Ho P .
relatorio anterior.

ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em H ﬁ
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) o no

Politicas de promog¢ao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo
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Este relatorio reflete nossa evolugdo na busca pela equidade de género: avangcamos em
todos os grupos ocupacionais e estamos praticamente em paridade na remuneragéo
média. Seguimos comprometidos com essa jornadal

AVANTIA  solucdes - Clientes

Governanca Corporativa

Transparéncia e ética que sustentam
nossa trajetoria.

MNossa governanga corporativa e guiada por principios de integridade, sustentabilidade e
transparéncia.

Mantemos politicas de compliance e privacidade atualizadas, além de um canal aberto VOCé encontra O relatério no Site da
POFS COTTNINGOCHD £41C0 6 Peaportodver. avantia.com.br, na aba Institucional, na

darea de Governanca Corporativa.

\
|

s COdigo de Conduta

_] Politica Corporativa de Privacidade e Protecao de Dados =»
R e ’ E 3
Ei Canal de Transparéncia Avantia

‘ Politica de Privacidade
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